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LOS PASTORES Y OTROS OBREROS DE LA IGLESIA

" »Hombres designados por Dios han sido
escogidos para velar con celoso cuidado y
vigilante perseverancia, para que la iglesia no
sea destruida por los malos designios de
Sotands, sino que subsista en el mundo y
fomente la gloria de Dios en la humanidad»

(TM 62).




PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

" El presidente de la asociaciéon debe ser un pastor ordenado, de
experiencia y buena reputacion. Estd al frente del ministerio
evangélico de su asociacién, y es el primer anciano, o
superintendente general, de todas las iglesias. Trabaja en favor del
bienestar espiritual de sus iglesias, y las aconseja acerca de sus
actividades y planes. Tiene acceso a todas las iglesias y a sus
cultos, reuniones administrativas y juntas, sin derecho a voto, a no

ser que la iglesia se lo conceda o que sea miembro de esa

congregacion.



PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

= En virtud de su cargo, puede presidir cualquier reunion de la
iglesia cuando sea necesario. Tiene acceso a todos los documentos
de la iglesia. El presidente de la asociacién no tiene autoridad
para ignorar a los dirigentes debidamente elegidos por la
iglesia, sino que ha de cooperar con ellos; quienes, a su vez,
reconociendo los vinculos de hermandad con la asociacion, estan
obligados a consultarle en todo lo que atana al bienestar de la
iglesia. No deben intentar excluirlo del debido desempefio de sus

deberes.



SECRETARIO

Custodio de los reglamentos de la Iglesia y de los

documentos de la Iglesia

Manejo del registro de feligresia de la Asociacién y

control estadistico



TESORERO

Custodio de los recursos de la Iglesia

Gestor de los manejos contables y control del manejo de los mismos
Reporte entes financieros internos y externos

Reportes financieros junta directiva

Manejo del presupuestos y distribucion de los recursos a las entidades
subsidiarias y superiores



DEPARTAMENTOS DE LA ASOCIACION

® Los directores de los departamentos de la asociacion promueven ramos
importantes de la obra, bajo la direccion general de la junta directiva de la
asociacion, en consulta con el presidente de la asociacion. Para que puedan
llevar a cabo con éxito la tarea que se les asigna, estos obreros deben
tener acceso a las iglesias a fin de que puedan presentar y desarrollar sus
planes. Estos obreros tomardn en cuenta de forma favorable todos los

planes de la iglesia local, incluyendo los que no sean de la incumbencia

de sus respectivos departamentos.



DEPARTAMENTOS DE LA ASOCIACION

" Los directores de los departamentos no tienen autoridad administrativa ni
ejecutiva, por lo que se relacionan con las iglesias locales en calidad de
consejeros. Su labor no tiene la misma vinculacién con las iglesias que la
de la junta directiva de la asociaciéon o la de su presidente. Al promover
el tipo de tarea especifica que realizan, actdan en todas las iglesias de
la asociacidn; sin embargo, no se espera que aconsejen a las iglesias acerca
de asuntos relacionados con las elecciones de sus dirigentes, ni sobre otros
deberes administrativos ni acerca de ningun otro asunto, a no ser que el

presidente de la asociacion les solicite expresamente que lo hagan.



PASTORES ORDENADOS

" Los pastores ordenados nombrados por la junta directiva de la
Asociacion para que actuen como pastores o dirigentes de
distrito, no ocupan el lugar del presidente en su respectivo
campo local. No se hallan investidos de potestades
administrativas como el presidente, pero colaboran con el en el
desarrollo de los planes y las decisiones de la Asociacion.



PASTORES ORDENADOS

= Al ser asignado a una iglesia local, el pastor ordenado es
ayudado por los ancianos locales. En virtud de su ordenacion, el
pastor esta capacitado para oficiar en todos los ritos y las
ceremonias. El pastor debe ser el lider espiritual y el consejero de
la iglesia. Los pastores deben instruir a los dirigentes de la iglesia
en sus deberes, y planear junto a ellos todos los aspectos de las
labores y de las actividades que se han de llevar a cabo.



PASTORES CON
LICENCIA MINISTERIAL

. .. La Asociacion concede a los

%[ candidatos en perspectiva una -
licencia ministerial a fin de darles
la oportunidad de demostrar su
vocacion al ministerio,
especialmente en lo que atane a

la ganancia de almas. La

concesion de esta licencia les

. confiere la oportunidad de
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PASTORES CON LICENCIA MINISTERIAL

® | os pastores con licencia ministerial estan
autorizados para predicar, para dedicarse a la
evangelizacion, para dirigir la obra misionera y para

colaborar en todas las actividades de la iglesia.



LA ASOCIACION DIRIGE LOS OBREROS DE LA IGLESIA

= El presidente de la Asociacion, de comun acuerdo con la junta
directiva, dirige a todos los obreros de la misma, como los pastores,
los instructores biblicos y los directores de departamento, quienes
reciben sus credenciales de parte de la Asociacion y son

responsables ante ella, no ante ninguna iglesia local



PASTORIAD.ORG

Atencion y capacitacion para el primer anciano
Enfasis en la visitacion con los ancianos
Certificacion 17 de Febrero Ancianos

Capacitacién a-los ancianos en los

procedimientos



DIPLOMADO ANCIANOS

® Universidad de Andrews
8 moddulos
40 temas

Modalidad Presencial-Virtual



CERTIFICADO DE LIDERAZGO ECLESIASTICO (CHURCH
LEADERSHIP PROFESSIONAL CERTIFICATE)

®|nicio 13 de Julio

" Fortalecimiento del liderazgo en los ancianos



LID 101 LIDERAZGO EN LA BIBLIA Y EN LOS ESCRITOS DE
ELENA WHITE

" Terminologia biblica sobre el liderazgo

" Teologia del liderazgo

= Perspectivas del liderazgo tomadas de JesuUs
" Liderazgo servidor

" La espiritualidad en el liderazgo

® Las caracteristicas del lider cristiano



LID 102 LOS DONES ESPIRITUALES Y EL LIDERAZGO

" La Biblia y los dones del Espiritu
" E|l don del liderazgo
" La importancia de liderar de acuerdo con los dones

" Descubrimiento y desarrollo de dones



LID 103 ADMINISTRACION DE CONFLICTOS

= Perspectivas biblicas respecto al conflicto

" Tipos de conflicto

= El conflicto y la cultura

" Enfoques para la administracion de conflictos
" Pasos en la administracion de conflictos

" Lidiando con voluntarios que no son efectivos



LID 104 PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA IGLESIA LOCAL

= El establecimiento de objetivos

= El reclutamiento

" La organizacion para la consecucion de obijetivos
" La motivacion

" La evaluacion

= El presupuesto



LID 105 LIDIANDO CON EL CAMBIO

® La naturaleza de nuestra sociedad cambiante
" Factores que afectan el cambio
® Pasos para el cambio

B lidiando con la critica



LID 106 MODELOS Y ESTILOS DE LIDERAZGO

" Modelos de liderazgo en la historia
" Estilos de liderazgo
® El factor afecta el estilo

" liderazgo servidor



LID 107 AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN EL
LIDERAZGO

" La Biblia y la autoridad
" El poder y la autoridad
" Fuentes de autoridad

® Rendicion de cuentas en el liderazgo



LID 108 LA ESPIRITUALIDAD Y EL LIDERAZGO

= El significado de la espiritualidad

" La funcién del Espiritu Santo en el ministerio
" Teologia de la oracidn

" Orando por los enfermos

" Espiritualidad prdctica



HIJOS DE PASTORES

® Actividades espirituales

® Actividades recreo-deportivas




SEMINARIO FAMILIAR PASTORAL SEXUALIDAD

" Solo el 14% de las mujeres alcanzan el orgasmo durante sus relaciones

sexuales

= Aversién sexual "La sola consideracién de un acto sexual le genera a la
persona asco, repulsion y ansiedad. Se siente amenazada y desarrolla un
miedo muy intenso, por eso hace todo lo posible para evitar ese tipo de
contacto” Martin Baggaley, psiquiatra y director médico del centro de

salud mental del Sur de Londres y Maudsley,



PASTORES Y MINISTROS

® Reunién bimensual de capacitacidon para ministros
= Temdticas de crecimiento ministerial reunidn de pastores
" Visitacion

= Acompanamiento pastores con licencia ministerial
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