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Cuando observamos con
detenimiento el ministerio
exitoso del apóstol Pablo
encontramos que uno de sus
secretos fue seguir las pisadas
y el modelo de Cristo Jesús
cómo lo hicieron también los
apóstoles.



“Y él mismo constituyó a unos,
apóstoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; a otros, pastores y
maestros, a fin de perfeccionar a
los santos para la obra del
ministerio, para la edificación del
cuerpo de Cristo” (Efesios 4:11-13).



El escritor de la carta a Los 
Efesios muy claramente define 
cuál era la tarea principal que 

cumplía o ejercían estos líderes 
en la iglesia primitiva: 

Perfeccionar a los santos para la 
obra del ministerio. 



Lo que el apóstol Pablo está expresando nos 
llama poderosamente la atención por que 
contrasta claramente con la manera como hoy el 
liderazgo es categorizado, definido o tipificado. 
Los libros y estudios que se han hecho en la 
actualidad del liderazgo se centran en señalar al 
Liderazgo cómo una tarea centrada únicamente 
en la motivación, organización, inspiración; y qué 
se sostiene en el ejercicio de un puesto, del 
carisma de una persona o de la experiencia. No 
obstante, podemos ver que todos los líderes en la 
iglesia primitiva estaban concentrados en 
desarrollar un liderazgo que tenía el propósito de 
formar, capacitar o entrenar a los miembros para 
el ejercicio de un ministerio para Cristo. 



Es importante que entendamos que la palabra 
ministerio está haciendo referencia al servicio. 
El término ministerio, viene del griego diakonía
y puede ser traducido como servicio.
El término significa: servicio, ayuda; papel o 
posición de servicio, arreglo para el apoyo a 
otro, contribución de dinero para ayudar a 
alguien en necesidad, servir comida y bebidas. 
James Swanson, Dictionary of Biblical Languages with 
Semantic Domains: Greek (New Testament) (Oak 
Harbor: Logos Research Systems, Inc., 1997).

https://ref.ly/logosres/dblgreek?ref=DBLGreek.DBLG+1355&off=5&ctx=1355+~%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%B9%CC%81%CE%B1+(diakonia),+%CE%B1%CF%82+(as),+%CE%B7%CC%94+(
https://ref.ly/logosres/dblgreek?ref=DBLGreek.DBLG+1355&off=5&ctx=1355+~%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%B9%CC%81%CE%B1+(diakonia),+%CE%B1%CF%82+(as),+%CE%B7%CC%94+(


Algunos textos que hablan de servicio en el Nuevo Testamento

Hechos 1:17 Y era contado con nosotros, y tenía parte en este ministerio.

Hechos 1:25 Para que tome la parte de este ministerio y apostolado, de que 
cayó Judas por transgresión, para irse a su propio lugar.

1 Corintios 12:5 Y hay diversidad de ministerios, pero el Señor es el mismo.

Colosenses 4:17 Decid a Arquipo: Mira que cumplas el ministerio que recibiste 
en el Señor.

2 Timoteo 4:5 Pero tú sé sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra de 
evangelista, cumple tu ministerio.

2 Timoteo 4:11 Sólo Lucas está conmigo. Toma a Marcos y tráele contigo, 
porque me es útil para el ministerio.



Llama profundamente la atención que
cuando Dios sacó al pueblo de Israel de
Egipto por Moisés: Le pidió al faraón que
dejara ir a su pueblo para que le sirviera
(Éxodo 7:16; 9:13). ¿Qué significa? Tanto en
el Antiguo Testamento como en el Nuevo
Testamento el propósito del cielo al llamar a
sus hijos es para el ejercicio de un
ministerio.



El propósito del liderazgo es continuar 
desarrollando, de un nivel a otro nivel, 
de una experiencia a otra experiencia, 

y un conocimiento a otro 
conocimiento, de una capacidad a otra 
capacidad, cada uno de los miembros 

para que así pueda edificarse 
consolidarse el cuerpo de Cristo.



Lo que estamos observando en este
texto es la relación de causa y efecto a
través del ministerio de los líderes de la
iglesia. La causa, es la obra de los líderes:
perfeccionando a los santos, el resultado
o el efecto, es la edificación del cuerpo
de Cristo.

Lo que observamos en este texto es 
la relación de causa y efecto 

a través de los líderes de la iglesia.  
La causa es el trabajo de los líderes:
El perfeccionamiento de los santos; 

el resultado, o el efecto es la 
edificación

 del cuerpo de Cristo.



Este tipo de Liderazgo puede ser conocido 
cómo el empoderamiento espiritual

del miembro de iglesia.



¿Está de acuerdo la 
Misión de la División con 
el Secreto de Pablo? 
Glorificar a Dios y bajo la influencia del
Espíritu Santo guiar a cada creyente a una
experiencia de relación personal y
transformadora con Cristo que lo capacite
como discípulo para compartir el evangelio
eterno con cada persona.



¿Está de acuerdo la 
visión de la División con 
el Secreto de Pablo? 

Cada miembro del cuerpo de 
Cristo preparado para el 
reino de Dios.



Este tipo de Liderazgo 
es diferente. 
Algunos líderes en la iglesia acostumbran a
mirar a los miembros simplemente como
seguidores, espectadores, creyentes. Sin
embargo, cuando observamos el paradigma
del liderazgo bíblico podemos comprender
que liderar con relación al miembro, va
mucho más allá de hacer un seguidor. La
expectativa de Dios para la edificación de su
cuerpo en esta tierra es que cada uno de sus
miembros o seguidores lleguen a ser siervos
eficientes y eficaces en el ministerio para el.



Con el fin de alcanzar el propósito del
perfeccionamiento será necesario: un
compromiso en la dedicación de tiempo
en la formación y el empoderamiento de
los miembros de la iglesia. Además, un
compromiso en la inversión de recursos
para tal fin.



¡La perfección en el servicio a Dios es el 
propósito divino para cada uno de los 

miembros o creyentes de la iglesia!



El crecimiento del 
creyente.
La primera etapa del crecimiento o estadio
de la vida espiritual de un miembro de
iglesia La llamaremos: creyente.



Podríamos definir un creyente
nominal como alguien que acepta
el evangelio de Jesucristo y las
doctrinas pero que no participa
regularmente en compartir el
evangelio o ministrar con sus
dones.



Los creyentes, pueden ver como Dios actúa a favor de
ellos, pero no comparte sus experiencias y bendiciones
con aquellos que le rodean. Un ejemplo de este tipo
de miembros son las multitudes que seguían a Cristo
mientras él estuvo en la tierra. Estos seguidores
experimentaban los milagros de Cristo; sin embargo,
no participaban de los grupos cercanos a Cristo como
los apóstoles o los setenta que también comparten el
evangelio.



Este tipo de creyentes 
nominal no experimenta lo 
que Jesús dijo: 
“Y estas señales seguirán á los que creyeren: En
mi nombre echarán fuera demonios; hablaran
nuevas lenguas; quitarán serpientes, y si bebieren
cosa mortífera, no les dañará; sobre los enfermos
pondrán sus manos, y sanarán. Y el Señor,
después que les habló, fue recibido arriba en el
cielo, y sentóse á la diestra de Dios. Y ellos,
saliendo, predicaron en todas partes, obrando
con ellos el Señor, y confirmando la palabra con
las señales que se seguían. Amen”
(Marcos 16:17-20).



El segundo estado de la 
experiencia espiritual lo 
llamaremos discípulo. 

¿Qué es un discípulo? Es aquella persona que
además de creer en Cristo Jesús como su
salvador, lo acepta como su señor y está
dispuesto a compartir su fe y usar sus dones
según el plan que Dios tenga para su vida.



Un ejemplo de este grupo de miembros puede ser 
ejemplificado por Ananías y los discípulos de Cristo 

(Lucas 14: 26, 27, 33; Hechos 9:10).



Jesús dijo: 
“Si alguno viene a mí, y no aborrece a su padre, y madre, y mujer,
e hijos, y hermanos, y hermanas, y aun también su propia vida,
no puede ser mi discípulo. Y el que no lleva su cruz y viene en pos
de mí, no puede ser mi discípulo. Porque ¿quién de vosotros,
queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los
gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? No sea que
después que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos
los que lo vean comiencen a hacer burla de él, diciendo: Este
hombre comenzó a edificar, y no pudo acabar. ¿O qué rey, al
marchar a la guerra contra otro rey, no se sienta primero y
considera si puede hacer frente con diez mil al que viene contra
él con veinte mil? Y si no puede, cuando el otro está todavía
lejos, le envía una embajada y le pide condiciones de paz. Así,
pues, cualquiera de vosotros que no renuncia a todo lo que
posee, no puede ser mi discípulo” (Lucas 14: 26 - 33).



Otro ejemplo de este tipo de discípulos, lo podemos encontrar en dos 
endemoniados de Gadara, la mujer samaritana, Felipe, quiénes 

llegaron a ser lo que Dios le pedía. Pero los que no pudieron pasar de la 
experiencia de creyente a discípulo pudiera ser el joven rico, Ananías y 

Safira. Estos últimos solamente eran creyentes, pero no estaban 
dispuestos a seguir a Cristo Jesús totalmente.



El tercer tipo o nivel de experiencia 
del perfeccionamiento de los santos 
lo podemos llamar: un discípulo 
líder o líder discipulador. 

Este tipo de creyentes es una 
persona que forma discípulos y es 
responsable de ellos.



Cómo podemos ver esta persona no solo ha sido creyente; además, 
está dispuesta a ser usada cómo siervo de Dios para ganar a otras 

personas; pero mas allá, ella convierte o transforma a otros creyentes 
en discípulos de Cristo Jesús. 



Este tipo de Liderazgo discipulador o transformador fue el 
estilo de liderazgo de nuestro Señor Jesucristo y del apóstol 
Pablo. En el libro un liderazgo que transforme presento un 

estudio detallado del método de Cristo. 



En Mateo capítulo 10: 
24,25 encontramos que 
Jesús dijo:
“El discípulo no es más que su maestro, ni el 
siervo más que su señor. Bástale al discípulo ser 
como su maestro, y al siervo como su señor”



Esta declaración presenta claramente que el
propósito del liderazgo de Cristo estaba enfocado
en llevar a los discípulos a un perfeccionamiento en
el nivel de servicio que estuviese a la misma altura
o nivel que el servicio que el realizaba.



El texto usado por Cristo muestra
claramente que el propósito del
liderazgo, sea del profeta o del
maestro; del mismo pastor, o
evangelista, debe ser que lleguen a
ser como ellos mismos… ¡Tratando
de ser como Cristo!



Ejemplo de la Iglesia como 
una Universidad.
Si vas a una universidad a prepararte como profesor
de educación física. Al hacerlo puedes llegar a reunir
mucho conocimiento. Todo este conocimiento estará
acumulado en tu mente y podría ser compartido con
aquellas personas que enseñas o intentas entrenar. Sin
embargo, la utilidad de este conocimiento no siempre
traerá beneficios para ti como profesor de Educación
Física.



La iglesia como un 
gimnasio. 
Al estar en ese lugar, no vas a sentarte o a
llenar tu mente de conocimiento, sino a
ejercitar tu cuerpo. Como resultado tu
organismo mejora porque reacciona al
ejercicio y el esfuerzo que está realizando.
Significa que estas experimentando los
beneficios de poner en práctica las diferentes
rutinas de ejercicio, aunque no conozcas
incluso el nombre de alguna de ellas.



El problema de los 
fariseos.
La razón por la cual los fariseos en los
tiempos de Jesucristo no llegaron a
experimentar lo que significaba en verdad el
reino de Dios fue porque su propósito
simplemente era acumular el conocimiento
de la letra de la ley en sus mentes, pero no
habían llegado a ejercitar, practicar o vivir
conforme al espíritu de esa letra.



La iglesia es el cuerpo 
vivo de Cristo.

La iglesia necesita transformarse en un lugar
donde cada miembro pueda crecer y
perfeccionarse hasta la imagen y semejanza
de Cristo Jesús, y no simplemente el sitio para
acumular más conocimiento en su mente.



Tres preguntas que 
empoderan al miembro:
• ¿Qué haremos?
• ¿Cómo lo haremos?
• ¿Con qué autoridad y poder lo haremos



El compromiso del 
miembro. 
El proceso del desarrollo del
liderazgo es un sistema que se
desarrolla teniendo como base dos
Pilares: El compromiso del líder, por
un lado, y el compromiso del
miembro, por otro lado.



Sistema de Compromiso

Compromiso 
del líder

Compromiso 
del miembro



Cuando un líder busca y llama discípulos expresa un auténtico 
compromiso del liderazgo bíblico. Por otro lado, al aceptar el desafío de 

seguir al maestro, el alumno muestra su deseo y compromiso con 
aprender y hacer todo lo que pida su maestro. 



Al mirar el ministerio de Cristo podemos
ver muy claramente que el llamado al
compromiso de ser su discípulo ocupo un
espacio trascendental en la narrativa de los
evangelios. De una manera u otra, los
cuatro evangelios presentan el llamado de
Cristo al discipulado.



¿Qué significa el compromiso 
con el discipulado? 



Cuando el nuevo miembro se 
compromete con el discipulado 
está tomando la decisión de: 

• Atender a las reuniones de formación o
Capacitación en discipulado.
• Tener un compañero para el desarrollo

espiritual, como una pareja misionera.
• Hacer una autoevaluación cada mes acerca

del crecimiento espiritual y de discipulado
en su vida.
• Ser evaluado por su mentor, líder de grupo

pequeño o anciano en su desarrollo
espiritual.



El propósito del crecimiento del
miembro estará enfocado en 10
aspectos. Estos aspectos o áreas
requerirán que el miembro asuma 10
compromisos con el fin de desarrollarse
de manera integral, basado en los
principios fundamentales del Reino de
Dios. La meta suprema del miembro será
ser como Jesús.



Elena de White afirmó: 
“Cristo espera con un deseo anhelante la manifestación de 

sí mismo en su iglesia. Cuando el carácter de Cristo sea 
perfectamente reproducido en su pueblo, entonces vendrá 

él para reclamarlos como suyos”
(EUD, 36.5). 



Elena de White afirmó: 
“¿Preguntáis, hermanos y hermanas, qué modelo copiaremos? No os 
indico a hombres grandes y buenos, sino al Redentor del mundo. Si 

queréis tener el verdadero espíritu misionero, debéis ser dominados 
por el amor de Cristo; debéis mirar al Autor y Consumador de nuestra 

fe, estudiar su carácter, cultivar su espíritu de mansedumbre y 
humildad, y andar en sus pisadas” (2JT 126.3).



La metáfora de Cristo 
“Porque de por sí la tierra da fruto: primero
el tallito, luego las espigas y después el
grano lleno en la espiga” (Marcos 4:28).



Para lograr este objetivo de 
crecimiento el líder discipulador 
debe hacer lo siguiente:



1. Orar y ayunar
• “y nosotros continuaremos en la oración y en el

ministerio de la palabra” (Hechos 6:4).
• “Porque Dios, a quien sirvo en mi espíritu en el

evangelio de su Hijo, me es testigo de que sin
cesar me acuerdo de vosotros siempre en mis
oraciones” (Romanos 1:9).
• “Doy gracias a Dios, a quien rindo culto con limpia

conciencia como lo hicieron mis antepasados, de
que sin cesar me acuerdo de ti en mis oraciones
de noche y de día” (2 Timoteo 1:3).



Muchas veces hablamos del Poder del ministerio de la predicación del 
apóstol Pablo y olvidamos que la gran parte de su tiempo estuvo en 

una prisión desde dónde solo podía enviar cartas y orar. Hoy nosotros 
tenemos el testimonio de sus cartas y a través de ellas sabemos que la 

mayor parte del tiempo lo dedico a la oración. Entonces, si nos 
preguntamos por qué tuvo tanto éxito y poder el ministerio, la 

respuesta esta allí, justo delante de nuestros ojos.



2. Visitar mensualmente 
a los miembros.
“Por tanto, velad, acordándoos que, por tres años, de
noche y de día, no he cesado de amonestar con lágrimas
a cada uno” (Hechos 20:31).
“Como pastor del rebaño [el ministro] debe cuidar las
ovejas y los corderos, buscando a los perdidos y
descarriados, y trayéndolos de vuelta al redil. Debe
visitar todas las familias, no meramente como un
huésped para gozar de su hospitalidad, sino para inquirir
acerca de la condición espiritual de cada miembro de la
casa. Su propia alma debe estar imbuida del amor de
Dios; entonces, con amable cortesía, puede abrirse
camino al corazón de todos, y trabajar con éxito por los
padres y los hijos, rogando, amonestando, animando,
como el caso lo exija (Signs of the Times, 28 de enero,
1886)” (Evangelismo 255.2).



Cuando el líder visita puede 
alcanzar los siguientes 
beneficios: 
• El miembro siente que es uno y no simplemente es

parte de la multitud.
• Se conocen y se atienden las necesidades

particulares de los miembros.
• La relación con el miembro aumenta y se fortalece,

asimismo la ascendencia y la influencia.
• Se consolida el vínculo que une al miembro con la

iglesia.
• Se fortalece la fe y se clarifica las dudas.
• Se toman importantes decisiones.



3. Enseñar. 
Según la palabra de Dios la capacidad de enseñanza
del líder es muy necesaria para su liderazgo:
• Pues el siervo del Señor no debe ser contencioso, sino

amable para con todos, apto para enseñar y sufrido;
pablo espera que el siervo del Señor sea apto para
enseñar. (2 Timoteo 2:24)
• “Entonces es necesario que el obispo sea irreprensible,

marido de una sola mujer, sobrio, prudente, decoroso,
hospitalario, apto para enseñar” (1 Timoteo 3:2).
• “Que sepa retener la palabra fiel conforme a la doctrina,

para que pueda exhortar con sana enseñanza y también
refutar a los que se oponen” (Tito 1:9).



4. Predicar la palabra. 
• Por medio de la predicación el líder debe buscar el
crecimiento o la transformación de la cosmovisión o
paradigma de los miembros. Es el crecimiento de la
fe.
• “Así que yo, hermanos, no pude hablaros como a
espirituales, sino como a carnales, como a niños en
Cristo. Os di a beber leche, no alimento sólido,
porque todavía no podíais recibirlo. En verdad, ni aun
ahora podéis” (1 Co 3:1-2 ).
• Por medio de una predicación profunda, a los
discípulos se promueve como resultado un
crecimiento en su vida espiritual.



Lo que hemos presentado como acciones 
del líder son los aspectos que llamo; el 

modelo de un ministerio de poder. 



El ejercicio de este ministerio empodera al líder para el cumplimiento 
de la misión de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio. 

Este es el plan de Dios. En el próximo capítulo comenzaremos a 
entender cuáles son los 10 compromisos qué deben de asumir los 

miembros para el crecimiento espiritual integral.



Es necesario que el líder comprenda qué es su misión y su compromiso 
con Dios para poner en práctica los principios de un ministerio de poder

para alcanzar como resultado la edificación del cuerpo de Cristo y la 
manifestación del Reino de Dios en su iglesia.



Recuerda: Dios te ha escogido para cumplir una misión importante de 
empoderar a cada miembro como instrumento del Espíritu Santo en 

este tiempo. ¡El poder de Dios venciendo sobre la oscuridad!



http://bit.ly/3WKTYn7

http://bit.ly/3WKTYn7


Para continuar
tu formación

pastoral  y de
los ancianos 

usa los recursos de la página: https://pastoriad.org/



Y si deseas MATERIAL, 
HERRAMIENTAS
ADICIONALES Y
CONSULTA
PERSONALIZADA,
puedes regístrate en:

Plan de Desarrollo Espiritual y
Liderazgo Personalizado (DELP)

https://josneyrodriguez.com/



Materiales adicionales
para los Pastores,
Ancianos y Líderes 



ESTAREMOS CONECTADOS
POR TODOS ESTOS MEDIOS
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